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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Numero de contrato: N2. CO1.PCCNTR.9083349/2026

Periodo: mayo de 2026
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de mayo de

2026.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
NO. EVIDENCIAS RELACIONADAS DESCRIPCION DE
LA EVIDENCIA
1
) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7/\T Desarrollo Curricular
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO

GUIA DE APRENDIZAJE 4- MECANISMOS DE DEFENSA - DERECHO AL TRABAJO, LOS PUEBLOS Y LA

NATURALEZA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacidn del Programa de Formacidn: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

Cadigo del Programa de Formacion: 42110153 V2

Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion pelitica v los
convenics internacionales.

Resultados de Aprendizaje: 21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos y de |a naturaleza.

Duracion de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

Apreciado participante, en el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted logra comprender la importancia de las

acciones e instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblas y la naturaleza, en el
contexto territorial especifico y a nivel nacional.

Pantallazos de Ia
guia de formacién,
planeacion
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programa
formativo de Ia
competencia de:
Ejercer derechos
fundamentales
para el trabajo.
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SE’\IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modeio de PEDAGOGIA
Mejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
42110153 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 TRANSVERSAL
Vigencia del Fecha inicio Programa: 30/04/2018
Frogrefig] Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas
Entre las Centrales de trabajadores y el gobierno nacional se llegé al acuerdo de incorporar en los
programas de formacion que imparte el SENA, el desarrollo de capacidades entorno al ejercicio de
los derechos fundamentales en el trabajo, la politica publica del trabajo decente y la construccion
de una ciudadania activa, consciente, participativa e incidente, como expresion tangible de las
piraci icas que i la mera i ion hacia niveles de pensamiento y
accion plej y prop como parte del integral del
trabajador.
Dicho acuerdo se expresa en el disefio y desarrollo de un Modulo de Formacion en el marco de la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales que posibilite a la persona el empoderamiento
en sus relaciones laborales y ciudadanas respecto del ejercicio de los derechos fundamentales en
el trabajo. O al instructor, i pedagogi icas y didacticas en
ambientes de aprendizaje abiertos y flexibles para facilitar a la persona en formacion una
minmima s siass | COMDreNsion béasica acerca de la importancia. en un estado social de derecho. de las aarantias
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Nombres y Apellidos: Maria Isabel Mufioz Mantilla - Ramén Antonio Arango Agudelo Regional y Centro de formacidn: centro latinoameriano de especies menores CLEM
|
|
i
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
OIS ESTATECUS APRENDIZAJE TIPIFICADDS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA
APRENDIZAJE A DIDACTICAS EVALUACION EVIDENCIA DE APRENDIZAJE DBSERVACIDNES
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 28 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026
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Ramon A. Arango instructor
abril 21, 2026 11:38

Se adjunta
pantallazos de
inasistencia de las
fichas No. 3408919

- 3410378,

listado de
asistencias a
formacidn y
registros
fotograficos de
formacion
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3408919 - GESTION DE EMPRESAS ML
Caracterizacion® AGROPECUARIAS

4
Consultar Aprendiz* CC 38793331 DORA XIMENA GOMEZ ACUNA

]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/04/2026 04/0472026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410378 - GESTION DE LA PRODUCCION o<
Caracterizacion® AGRICOLA
A
Consultar Aprendiz* CC 1117351738 SANTIAGO GRUESO CANDELO g ¢
A
Inasistencias del Aprendiz
04/05/2026 04/05/2026 CON JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Numero de contrato: N2, CO1.PCCNTR.9083349/2026

Periodo: mayo He 2026
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de mayo de

2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Pantallazo del
informe de
evidencias

correspondiente al
periodo de mayo

Agenda Cultural Nacional

Bibliotecario: registra tus eventos aqui

Noticias " Flor de Inirida COP16 m

< > Mayde2026 ~

DOM LUN MAR
2% 27 2
3 (4] 5
10 1 12
7 18 19
2 2% %

31 1dejun 2

Google Calendar GMT-05

MIE JUE VIE SAB
29 30 1demay 2

La bibliqteca y su compro_miso

T Sl
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En el marco de la Semana de la Paz y los valores, la biblioteca del

6 7 8 9 Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional
Santander en trabajo articulado con bienestar al aprendiz,
13 14 15 16
instructores de comunicacion y ética junto con la Defensoria del
20 pil 22 23 Pueblo impactaron a la comunidad educativa con una serie de .
Talleres. Leer mas. % 1
27 2 29 30 b N\
N
. Y
3 4 5 6 \ Y
Consulte el cronograma de talleres en linea
+

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia (‘@)

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del icontec
pais sedes y horarios Atencion telefonica: lunes a viernes 7:00 a.m. a ‘\muwr 50900 | [ s0s0ee | | 50 o |
i SRS Z3 \ s )

Programas culturales
- ] W

Se adjunta
pantallazo de
ingreso al portal de
biblioteca virtual.
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Ramon A. Arango instructor
mayo 04, 2026 16:16

Ramon A. Arango instructor
mayo 04, 2026 16:16
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Ramon A. Arango instructor
mayo 04, 2026 1618

Cordialmente,

Cad AN

RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO
Contratista

C.C. No. 6.501.796
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